
 

 
Pour faire vivre ses services publics, le village de Marcoussis recrute. 

 

Travailler à Marcoussis, c'est donner du sens à votre vie professionnelle dans un village engagé qui 

œuvre quotidiennement pour un cadre de vie préservé et attractif en relevant les défis climatiques 

grâce à une écologie volontaire. 

La commune de Marcoussis (Essonne) 8.398 habitants à 24 km au sud de Paris : un village doté d’un 

projet de territoire ambitieux décliné dans un plan d’action – Marcoussis 2038 – reprenant les 17 

objectifs de développement durable et où qualité de vie rime avec engagement solidaire et citoyen. 

 

 

Marcoussis renforce sa police municipale et recrute  

 

4 AGENTS·ES DE POLICE MUNICIPALE (H/F) 

Poste à temps complet à pourvoir dès que possible 

FIA effectuée depuis plus de 3 ans 

 

 

 

MISSIONS : Mise en œuvre des pouvoirs de Police du Maire (tranquillité publique, 

urbanisme, environnement, …) 

 

✓ Surveillance de la voie publique, proximité et dialogue avec les administrés, 

commerçants, … 

✓ Veille et prévention en matière de maintien du bon ordre, de la tranquillité, de la 

sécurité et de la salubrité publiques, 

✓ Recherche et relevé des infractions notamment en police de l’urbanisme, 

✓ Ilotage, présence lors des manifestations communales 

✓ Rédaction et transmission d'écrits professionnels (Enquêtes, Rapports, Procès-

verbaux et Courriers), 

✓ Accueil et relation avec les publics, 

✓ Sens du relationnel avec les partenaires institutionnels et diverses administrations 

 

 

PROFIL 

✓ Maîtrise des réglementations utiles à la fonction (pouvoirs de police du maire, 

urbanisme…) 

✓ Esprit d’équipe et disponibilité (travail en soirée et week-end ponctuellement) 

✓ Aptitudes relationnelles à la médiation et à la gestion des conflits 

✓ Discrétion exigée 

✓ Expérience exigée 

✓ Esprit de discernement apprécié 

✓ Connaissance des outils informatiques souhaitée (Word, Excel, logiciel métier…) 



✓ Aptitude à la gestion des impondérables  

 

EQUIPEMENT  

✓ Ethylotest, cinémomètre, bâton, bombe lacrymogène, gilet pare-balle, caméra 

piétons. 

✓ Abonnement à la salle de sport de la commune  

 

 

TEMPS DE TRAVAIL/RÉMUNÉRATION 

✓ Rythme de travail 37h hebdomadaires (4 ou 5 jours), entrainement GTPI inclus. 

Possibilité de récupération ou paiement des heures supplémentaires. 1h30 

hebdomadaire consacrée à la lecture. 

✓ ISFE à 100% + 13e mois  

✓ CNAS + participation employeur garantie santé et maintien de salaire + RTT + CET.  

 

Une réflexion sur les emplois du temps et le rythme de travail sera à conduire 

 
 

CONTACT  

Madame Karine GONSSE, Directrice générale des services – 01.64.49.64.11 

 

 
Adresser lettre de motivation, CV, copie des diplômes et copie du dernier entretien professionnel à : 

Monsieur le Maire – Direction Générale des Services 

5 Rue Alfred Dubois – 91460 MARCOUSSIS 

drh@marcoussis.fr 

 

mailto:drh@marcoussis.fr

